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M/V human resource communications.
employer branding specialist. Voorzitter
Recruiters United.

| OCG £2

OCG. Verstand van zaken. Gevoel voor mensen.



" b‘ niy ke it

\%A

W, bz
iNJe J0OF |

AA&,,\

B W e

ARA

AE‘QA




ARA

Ton Rodenburg

Merkwaardig werven

OCG seminar over Employer Branding:
'Employer Branding anno nu’

19 januari 2010

t.rodenburg@ara.nl
www.linkedin.com/in/tonrodenburg
www.twitter.com/tonrodenburg
010-4057100
www.ara.nl




Merk-waardig werven

Trends in employer branding

Visie op employer branding
Communicatie revolutie

Aanpak communicatie in 4 strategie®n
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Klanten arbeidsmarktcommunicatie
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